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CAMERA DI COMMERCIO

STRUMENTI STRATEGICIER LE
PERFORMANCE AZIENDALI

DEL NORD SARDEGNA

AZIENDA SPECIALE
o ‘ PROMOCAMERA /

CAMERA DI COMMERCIO DI SASSARI - NORD SARDEGNA

PROMOCAMERA Via Predda Niedda, 18 - SASSARI

28 ore

OBIETTIVI DEL CORSO

COMPETENZE CHIAVE
E' progettato per consentire ai partecipanti di acquisire le competenze
necessarie per progettare e implementare un Framework Strategico
per la Performance Aziendale efficiente ed efficace ed in grado
di supportare la rilevazione, la comprensione e valutazione delle
componenti multidimensionali delle performance aziendali.

APPROCCIO PRATICO
Nasce con l'obiettivo di trasferire ai partecipanti strumenti e
metodologie che consentano di migliorare la loro capacita pratica di
analisi e comprensione del proprio contesto competitivo e di adottare
le proprie scelte ed azioni strategiche misurandone e valutandone
adeguatamente la performance.

FOCUS PERSONALIZZATO
In ogni sua fase sono previste attivita laboratoriali nella quali i
partecipanti, guidati e supportati dal docente, potranno confrontarsi
con I'analisi specifica delle loro realta aziendali.

METODOLOGIA E DESTINATARI

APPROCCIO DIDATTICO

Lezioni frontali, esercitazioni pratiche, attivita laboratoriali su casi real
e discussioni di gruppo

NUMERO PARTECIPANTI

15

PROFILO PARTECIPANTI

Imprenditori, manager, professionisti
CERTIFICAZIONE

Attestato di partecipazione rilasciato da Promocamera
DOCENTE

Emiliano David Angius

In collaborazione con:

| amblente
IMPRESA sk

2 079.26.38.824 - 079.26.388.818
% formazione@promocamera.it

=

' INFOZISCRIZIONI

€ 290,00 + IVA

CONTENUTI

FRAMEWORK STRATEGICO PER LA PERFORMANCE AZIENDALE
Modellizzazione

Definizione della natura e struttura del Framework Strategico per la
Performance Aziendale e delle modalita di adattamento alle diverse
esigenze aziendali.

Strumenti, metodi, processi e Procedure

Analisi degli strumenti, metodi e processi del Framework Strategico per la
Performance Aziendale.

Sistemi Informativi

Definizione delle caratteristiche dei sistemi informativi necessari per
supportare il Framework Strategico per la Performance Aziendale di
ciascuna realta aziendale.

Monitoraggio e Revisione

Definizione dei processidimonitoraggio e revisione continua del Framework
Strategico per la Performance Aziendale

MODELLO DI BUSINESS E PERFORMANCE

Introduzione ai Modelli

Esplorazione dei componenti chiave dei modelli di business.

Performance Multidimensionale

Esame delle componenti della performance e analisi del suo impatto sulla
competitivita e sostenibilita aziendale.

Mappatura Personalizzata

Applicazione di strumenti e tecniche di mappatura alle realta aziendali dei
partecipanti.

OPZIONI STRATEGICHE

Analisi Profilo Strategico

Valutazione del profilo strategico dei modelli di business dei partecipanti.
Linee Strategiche

Definizione delle linee guida del governo strategico della performance.
Valutazione e Selezione

Utilizzo di tecniche di simulazione e scenari per la valutazione e selezione
delle strategie adeguate.

BALANCED SCORECARD (BSC)

Prospettive e KPI

Definizione e Individuazione di prospettive e indicatori chiave per la
valutazione delle performance.

Allineamento

Allineamento di prospettive e indicatori con il modello di business e la
strategia.

Applicazione

Esempi pratici basati sulle realta dei partecipanti.
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